ALUCOD
MEMORIA DE

ACTIVIDADES
2011

En el presente documento se describen las principales actividades
desarrolladas por ALUCOD durante el ejercicio 2011 en los
diferentes programas y servicios que ha llevado a cabo.
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ACTIVIDADES EN PREVENCION DE ADICCIONES:

Charlas y jornadas realizadas:

. Charla sobre "*Prevencion del Consumo de Drogas en adolescentes” y

“QOcio vy Estilos de vida Saludables "impartida en el Instituto “Cuatro
Villas* de Berlanga (Badajoz) para dirigida a los padres y madres de los
alumnos del Centro Educativo.(16/03/2011)

Charla sobre “Drogas de sintesis” impartida en el Instituto “Cuatro Villas*
de Berlanga (Badajoz) para alumnos de 3°y 4° de la ESO ( 30/03/2011)

Charla sobre “Prevencion del Consumo de Drogas en adolescentes” y
de todos Programas que se llevan a cabo en la C.T. Casa Roja
(ALUCOD), alos alumnos de 4°A de ESO "impartida en el Instituto “IES
Llerena”(5/04/2011)

Charla sobre “Insercion Ocupacional” al ciclo formativo de 1° de
Integracion social del Instituto “IES Bembezar” de Azuaga.(6/04/2011)

Charla sobre “Prevencion del Consumo de Drogas en adolescentes™ y
de todos Programas que se llevan a cabo en la C.T. Casa Roja
(ALUCOD), alos alumnos de 4° de ESO "impartida en el Instituto “IES
Llerena™(14/04/2011)

Visitas a C.T. Casa Roja:

1.

Visitan la Comunidad un grupo de profesoras del curso de
Equinoterapia que se realiza en Azuaga y al cual asisten usuarios de Ila
Comunidad. El Director les explico el funcionamiento del Centro y los
Programas que se llevan a cabo en la C.T. El programa de formacién
desarrollado por ALUCDO vy financiado por la Diputacion Provincial de
Badajoz se lleva a cabo con el objetivo de formar e integrar en el
mercado laboral a un colectivo en riesgo de exclusion, su clausura
culmina con la entrega de Diplomas a los participantes y con el reto de
conseguir las metas planteadas. Se aprovecha el acto para presentar
oficialmente la creacion de la Empresa de Insercion ALUCOD RECICLAJE
S.L.U.(11/03/2011)
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2. Visita del Instituto “IES Llerena”, alumnos de 1° de Bachiller
acompanados por profesores del Instituto a visitar las instalaciones de la
C.T. Casa Roja, los reciben el Director y la Psicologa del Cenftro, se
dividen en dos grupos, para hacer un recorrido por las instalaciones de
la Comunidad explicdndoles todo el funcionamiento de ésta. Después
de ver todo el Centro pasan al salén donde el Director les hace una
exposicion de todos los programas que se llevan a cabo con los usuarios
y lo que es la Asociacion (ALUCOD).Asisten 32 alumnos(21/03/2011)

3. Visita de los alumnos de 2° de ESO del I.ES. “4 Villas” de Berlanga
(Badajoz) a la nave donde estd instalada la empresa de Reciclaje
(ALUCOD), alli se les explica el Proyecto de Reciclaje (05/05/2011)

4. Visita de Canal Extremadura: Vienen del Programa Empleo (Canal
Extremnadura), para hacer un reportaje de la Empresa de Inserciéon
ALUCOD RECICLAJE S.L.U. (30/05/2011)

5. Visita de la Presidenta del CEDER, acompanada por un técnico a visitar
la nave de ALUCOD reciclaje para hacer seguimiento para la puesta en
marcha vy linea del futuro del proyecto.(22/07/2011)

6. Visita a la Comunidad de 45 alumnos del Taller de Empleo de Maguilla
junto con el Director. La psicdloga del centro les expone todos los
Programas que se llevan a cabo y el funcionamiento de la Comunidad,
al finalizar la exposicion, dos usuarios del Centro hablan de su
trayectoria desde su inicio en el consumo de las drogas. Finalmente se
hace un recorrido por las instalaciones de la Comunidad con todos los
alumnos. (6/08/2011)

7. Visita a la Comunidad de 38 alumnos de 4° Ay 4° B de ESO del Colegio
La Granada (Llerena) acompanados por 2 profesores a visitar las
instalaciones de la C.T. Casa Roja, los reciben el Director y la Psicéloga
del Centro, se dividen en dos grupos, para hacer un recorrido por las
instalaciones de la Comunidad explicdndoles todo el funcionamiento
de ésta. Después de ver todo el Centro pasan al salén donde el Director
les hace una exposicion de todos los programas que se llevan a cabo
con los usuarios y lo que es la Asociacion (ALUCOD). Al final de la
infervencion del Director, uno de los usuarios le habla de su trayectoria
dentro del mundo de drogadiccion y las consecuencias a las que le ha
llevado esta vida.
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2. PROGRAMAS ASISTENCIALES:

A confinuacion se describen los programas asistenciales de ALUCOD llevados
a cabo para personas con problemas de adiccidon y sus familiares durante
2011 y el resumen de las personas atendidas en cada uno de ellos (tabla).

PROGRAMAS NUEVOS USUARIOS DE TOTAL
USUARIOS 2010 ATENDIDOS

Residencial (C.T. Casa Roja) 43 14 57
Ambulatorio (PETRA) 5 3 8
Asesoramiento ambulatorio 8 2 10
Psicoeducativo para familiares 72 9 81
TOTAL 128 28 “

a) AMBULATORIOS:
- Programa de evaluacién y tfratamiento ambulatorio (PETRA).

- Programa de informaciéon y asesoramiento.

- Programa psicoeducativo para familiares de personas con adiccion.

b) RESIDENCIALES (C.T. CASA ROJA): Programas de
Desintoxicacidén y Deshabituacidn.

Programas impartidos en el darea Psicolégica:

Psicoterapia individual: Evaluacion e intervencidén psicoldgica.

Psicoterapia grupal:
o Programa de Prevencion de Recaidas
o Programa de Mantenimiento del Cambio

o Programa de Estabilidad Emocional

Programa de Seguimiento

Programa de Atencion y Coordinacion a la Patologia Dual

- Programa Psicoeducativo para Familiares
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Programas impartidos en el area Formativo-Educativa:

- Programa Psicoeducativo de Alimentacion
- Programa de Habilidades para la Vida Diaria
- Conocimiento del Programa Terapéutico

- Aula Didactica

- Videoforum

- Educacién Fisica y Deporte

- Taller de Prensa

- Taller de Estimulacion de la Memoria

- Taller de Expresion Corporal

- Escuela de Informdatica

- Iniciacién a Internet

- Taller de Insercidon Sociolaboral

Programas impartidos en el area Social:

- Intervencién Social Individual
- Intervencién y Asesoramiento en dmbito Judicial
- Programa de Educacion para la Salud

- Acompanamiento ala asistencia sanitaria primaria y especializada
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3. ACTIVIDADES DE INSERCION LABORAL

Taller de Insercion Laboral:

La falta de empleo es causa de pobreza y por ende, causa de desigualdades
sociales y de exclusion. Este hecho, en los tiempos que estamos viviendo de
crisis globalizada, fiene repercusibn muy negativa para los que ya se
consideraban  poblacidon  excluida por diferentes razones (ser ex
drogodependientes, mujer, de etnia gitana, mayor de 45 anos, inmigrante, o
simplemente ser joven y poco preparado).

Desde nuestra entidad ALUCOD, donde frabajamos con personas que
padecen adicciones, mas enfermedad mental anadida, sabemos las
dificultades a las que estas personas y otras en situacidn de exclusidon se
enfrentan en el mercado laboral

Los cambios en el mercado social y en el mercado laboral que estamos
experimentando nos obligan a plantearnos, ademdas de la imparticion de un
Taller de Insercién socio laboral la creacion de una empresa.

En el Taller de Insercion Laboral se pretende dotar a los usuarios de las
herramientas y conocimientos necesarios para conseguir su empleabilidad o
en su caso, mejorar las condiciones de esta (estabilidad, condiciones
aceptables, etc.).

# Se ftrabagjan aspectos que ayudan a definir los objetivos
profesionales de los usuarios con los que se trabaja, de acuerdo a sus
habilidades y valores personales, a planificar su vida profesional,
conociendo las nuevas herramientas a nuestro alcance, analizando
las oportunidades y competencias y la capacidad de cada uno de
adaptacién a los cambios.

# Se establecen contenidos relacionados con las competencias del
trabajo, elaboracién de curriculo, preparacidn de entrevista
personal, habilidades de comunicacion, normativa de trabagjo, vy
otros aspectos importantes.

El fin Ulfimo es conseguir una adecuada inclusion, o que se traduciria en mayor
calidad de vida.
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Taller de invernaderos

En este taller se realizan actividades agricolas que incluyen tareas de cultivo
de huerto para autoabastecimiento de la Comunidad Terapéutica Casa Roja,
mantenimiento de una granja de aves, con las actividades que esto conlleva,
tales coémo asistir a los animales en alimentacion, bebida, limpieza de
comederos, recogida de huevos, etc. y en el caso de la huerta, previa
preparaciéon del terreno, abonado, siembra o plantacién, riego, recoleccién
de los frutos, etc.

Se llevan a cabo de forma complementaria, tareas de jardineria, relacionadas
con el mantenimiento de un pequeno jardin del que dispone la Comunidad
Terapéutica Casa Roja, esto supone cuidados del césped, setos y algunas
especies arbustivas o plantas de temporada.

Para la ejecucién de las tareas propias de este Taller, se cuenta con un
terreno, un invernadero, con las herramientas y la capacitacidon de personal
necesarios para transmitir, acompanar y supervisar cada una de las acciones
que tienen lugar.

Empresa de insercidén ALUCOD RECICLAJE S.L.U.:

Durante el ano 2010 se iniciaron los frdmites para poner en marcha la empresa
de ALUCOD RECICLAJE, S.L.U., empresa que gestiona ALUCOD y ha
sido en el 2011, cuando se han iniciado verdaderamente las actividades:

# Recogida selectiva de papel/cartdn/pldstico
# Destruccion de documentacion Confidencial

A lo largo del ano 2011, hemos estado trabajando aspectos legales y de
autorizaciones necesarias, para ejercer en la empresa, hemos estado
realizando frabajos de marketing, conociendo el mercado, presentando el
servicio, estudiando la competencia y desarrollando las primeras ventas de la
materia prima, que clasificamos y almacenamos, procedentes de los residuos
que recogemos previo contrato con los clientes.

La empresa nace desde la necesidad de proporcionar a los usuarios que
participan del Taller de Insercion, la posibilidad de poner en prdctica los
conocimientos y las herramientas que se les han proporcionado, con el fin
Ultimo de obtener beneficio personal, laboral, social, familiar, etc. y todo lo que
implica tener un trabajo digno y poder desarrollarte como persona:

“es la mejor forma de integrarse”

No es casual que la iniciativa de creacidon de empresa este relacionada con el
medio ambiente, pensamos una idea de empresa sostenible y social, porque
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esta es la filosofia de la entfidad, la de favorecer la situacion de exclusién de
esta parte de la poblacién que asistimos desde ALUCOD 'y al mismo tiempo
trabajar en la sostenibilidad y mantenimiento de los recursos naturales.

Forman parte de las tareas que realizamos:

- Gestion de la recogida de papel/cartdn/pldstico usados, para su
recuperacion y reciclaje, reduciendo de esta forma la explotacion
de recursos naturales, minimizando el impacto ambiental negativo,
disminuyendo la emisidon de gases y ayudando a sostener el medio.

- Gestion de la recogida de documentos confidenciales para su
posterior desfruccion, segun marca la normativa vigente de
proteccion de datos (Ley Orgdnica 15/1999).

- Sensibilizacién y concienciacidon a la poblacién, de la importancia
de reciclar, ensenando la manera mdas eficiente de librarse de los
desperdicios que generamos en la actividad diaria, o ensenando a
no generarlos.

- Ofrecer la informacién y formacidon para saber realizar la separaciéon
de cada tipo de residuo con su fuente de reciclaje.

- Evitarle a empresas, administraciones, o a cualquier ofro que pudiera
solicitar nuestros servicios (supermercados, pymes, etc.), problemas
de espacio (almacenagje limitado) e higiene, problemas de
cumplimento de la Ley de Medio Ambiente, de cumplimiento de la
norma ISO 14001, problemas de imagen corporativa, o problemas
con politicas de productividad (métodos “just in time”, que es
sinbnimo de reduccion de desperdicios). Todo esto suele traducirse
en gastos extras para deshacerse de los residuos y esta es la parte
mds convincente a la hora de presentar a nuestra empresa.

PRENSA Y TRITURADORA
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El proceso operativo se lleva a cabo mediante la colocacién de contenedores
de recogida de papel en puntos estratégicos de las empresas, instituciones u
organismos que asi lo soliciten, para ser retirados, a demanda de nuestros
clientes. Este papel, transportado por personal cualificado hasta nuestras
instalaciones, es fratado convenientemente y hecho balas que después se
trasladardn a las grandes recuperadoras. Para ello se instala en una nave de
trabajo la maquinaria que corresponde, una prensa para hacer balas y una
trituradora para la destruccion del papel.

Para la recogida de cartén y pldstico, pactamos previamente con el cliente la
refirada y la periodicidad con la que desea pasemos por su empresa.
Adaptamos nuestros servicios a las necesidades de cada cliente.

Con el material en planta se hace la seleccion en diferentes calidades, para
hacer posteriormente con cada una de estas balas apilables, que ofertamos a
empresas dedicadas a vender a grandes recicladoras.

También ofrecemos a la poblacién, la posibilidad de ser ellos quienes
acerquen hasta nuestra dependencia el residuo sobrante que generan y no
estan dispuestos a pagar por ser recogido, ya que para nosotros es interesante
acumular el mayor volumen de cartdn/papel/pldstico posible en el menor
tiempo.

Con este servicio ademds, ayudamos a las medianas y grandes empresas a
ahorrar costes de manipulacion ocultos (tiempo que dedica un trabajador a
plegar y depositar el residuo en un lugar determinado, que ocupard un
espacio).

La linea de negocio Destruccion de documentaciéon confidencial, comienza
con la refirada de la documentacién por los operarios, previa llamada del
cliente. En caso de que sea papel acumulado en bolsas, procedemos a su
precinto, en caso de que se trate de otro formato (AZ, Archidefinitivos, etc.),
recogemos Yy frasladamos la carga hasta nuestra dependencia, donde se
infroduce en la destructora para demoler a un picado normalizado que
impida su legibilidad y concluir asi el proceso. En todo momento se preserva la
confidencialidad de la informacién (cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999,
de Proteccién de Datos de Cardcter Personal). El cliente recibe un Certificado
de Destruccion y el material resultante pasa a ser gestionado como residuo de
papel normal para embalar.
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MAQUINA TRITURADORA

DOCUMENTO ALMACENADO PROCEDENTE DE DESTRUCCION
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Para dar comienzo a la actividad, difundimos primero en la localidad de
Llerena en la que estamos ubicados y en el resto de la comarca después, la
creacion y puesta en marcha de la empresa. Nos ayudamos de carteleriq,
anuncios de radio, mailing y todos los medios a nuestro alcance.

Hemos elaborado durante el ano 2011 una cartera de clientes, que seguimos
frabajando para ampliar, hemos realizado contratos con 23 clientes vy
realizado destrucciones y expurgos puntuales con clientes de la zona. Se nos
ha requerido para trabajar la destruccidn contfratada por ofras grandes
empresas, actuando en nombre de las mismas.

ICONTENEDOR TIPO

Hemos repartido entre todas las localidades en las que estamos prestando
servicios 265 contenedores tipo. No obtenemos rentabilidad directa de todos
ellos, pero si suponen una recaudacion de papel/cartén/periddico/revista que
después vendemos y una fuente de publicidad y de concienciacién de la
poblacién. Consideramos que la mejor manera de crecer, es crear la
necesidad y que los que usan nuestros servicios, comprueben el beneficio de
deshacerse de forma responsable de sus residuos, con las ventajas de ahorro
(en tiempo y espacio) que un buen fratamiento supone.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Recibidas por los profesionales de ALUCOD

En el ano 2011, los profesionales de ALUCOD asistieron a las siguientes
actividades formativas para la actualizaciéon de sus conocimientos:

| Jornadas de Seguridad del paciente en Salud Mental. Organizadas por
la Subdireccion de Salud Mental y Programas Asistenciales del SES. Se
celebraron en el Complejo Cultural San Francisco de Cdceres, con un
total de 7 h y media.(8/02/2011)

I CONGRESO NACIONAL ADICCIONES EXTREMADURA. Organizan el
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, desde la Concejalia
de Servicios Sociales y Atencion a la Dependencia Y la secretaria
Técnica de Drogodependencias de la Direccidn General de Salud
PUblica del Servicio Extremeno de Salud de la Consejeria de Sanidad y
Dependencia.(24 y 25 febrero 2011)

I JORNADA DE CALIDAD Y CERTIFICACION DE UNAD. UNAD organizé
esta Jornada de Calidad y Certificacion en Sevilla con el objetivo de
presentar el estudio comparativo y deteccidén de buenas prdacticas en
entidades de UNAD.

Durante la Jornada se hizo entrega de certificados de calidad a las
nueve enfidades de UNAD que han obtenido un Sello de
Excelencia.(3/03/2011)

Il JORNADAS DE BIENNESTAR SOCIAL Y COOPERACION INTERNACIONAL.
Se celebra en el Centro Cultural “La Merced” de Llerena .Los objetivos
Generales de las Jornadas son:

Ser un lugar de encuentro, interrelacion e intercambio de experiencias,
obteniendo una visidn de los distintos proyectos e iniciativas sociales
promovidas par desarrollar la Sociedad del Bienestar.

Promover la colaboracion entre la Administracion Publica y el Tercer
Sector de Accidn social de la provincia de Badajoz.

Reconocer y Visibilizar el importante papel que Asociaciones y ONG’s
tienen en nuestra sociedad cobrando aun mayor peso en estos tiempos
de crisis econdmica.(16/03/2011)

CONGRESO DE UNAD 2011.Celebrado en Torremolinos (MALAGA)Este

ano el congreso se basa en las politicas de drogas en un contexto
globalizado.(31/03/2011 y 01/04/2011)
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JORNADAS DE PREVENCION DE ADICCIONES EN LA ADOLESCENCIA.
organizadas por Caritas Diocesana de Mérida-Badajoz y pretenden
facilitar el andlisis de los factores que influyen en la prevencion.2 y 3
junio de 2011

ASESORAMIENTO EN COMUNICACION. Se desplazan los profesionales
del Area de Comunicacién de ALUCOD a la sede de la Fundacion Luis

Vives, asesoramiento en la realizacidon del Plan de Comunicacidon de la
entidad.(18/10/2011)

Impartidas por ALUCOD

En 2011 se impartieron las siguientes actividades formativas organizadas por
ALUCOQOD:

JORNADA DE TRABAJO EMPRESAS DE INSERCION organizadas por FEXAD.
El fema a frabajar es “Las empresas de Insercion: Creacion, Registro y
Apoyos desde la Economia Social y Corporaciones”. (29/06/2011)

TALLER DE ATENCION A LA PATOLOGIA DUAL EN COMUNIDAD
TERAPEUTICA Y EN PROGRAMAS DE DROGODEPENDENCIAS EN CENTROS
PENITENCIARIOS. Organiza la Escuela de Estudios de Ciencias de la
Salud y Coordina (ALUCOD).24 y 25 mayo de 2011

PRESENTACION DEL PROGRAMA PSICOEDUCATIVO PARA FAMILIARES DE
ALUCOD. Organiza la ESCUELA DE ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA SALUD.
(11/04/2011)
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SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO ORGANIZACIONAL A OTRAS ENTIDADES
1 se realizaron los siguientes acompanamientos a entidades:

2% VISITA DE CONSULTORIA EN “COLECTIVO LA CALLE” Se desplaza a
Sevilla, Juan Manuel (Director de la Comunidad) para la 29 visita del
proyecto de consultoria y acompanamiento a entidades
pertenecientes a UNAD, para la implantacién de un sistema de calidad
en la gestion basado en el modelo EFQM.(12/01/2011)

3% VISITA DE CONSULTORIA EN “COLECTIVO LA CALLE” .Se desplaza a
Sevilla, Juan Manuel (Director de la Comunidad) para la 39 visita del
proyecto de consultoria y acompanamiento a entidades
pertenecientes a UNAD, para la implantacion de un sistema de calidad
en la gestion basado en el modelo EFQM.(11/05/2011)

4° VISITA DE CONSULTORIA EN “ROMPE TUS CADENAS” Y “COLECTIVO LA
CALLE". Se desplaza a Sevilla, Juan Manuel (Director de la Comunidad)
para la 4° visita del proyecto de consultoria y acompanamiento a
entidades pertenecientes a UNAD, para la implantacion de un sistema
de calidad en la gestion basado en el modelo EFQM.(19 Y 20/12/11)

Consultores de UNAD: Se desplaza a Madrid el Director de la C. T. Casa
Roja, Juan Manuel Gonzdlez Flores, para reunirse con el grupo de
consultores de UNAD, para seguimiento proyecto de acompanamiento
a Entidades de Andalucia.(28/09/2011)
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6. RELACIONES INSTITUCIONALES

- 4 DE ENERO: REUNION SECRETARIA TECNICA DE
DROGODEPENDENCIA.SES.

Se reunen el Director de la C. T. Casa Roja, Juan Manuel Gonzdlez Flores y la
Coordinadora de ALUCOD, M? del Carmen Gonzdlez Flores con D. Quintin
Montero Correa, Secretario Técnico para hablar de los resultados generales
del ano y se le solicita subvencidon para Programa de Prevencion
Psicoeducativo de Familia.

- 28 DE ENERO: REUNION CEDEX, ESM-LLERENA Y C. T. CASA ROJA

Asisten, el Director de la C. T. Casa Roja y las dos Psicdlogas. Reunion de
coordinacion y pacientes a fratar en ella, se celebra en el centro de salud de
Llerena y el horario es de 9:00 a 11:00 horas.

- 3 DE FEBRERO: REUNION CON EL JEFE DE SERVICIO DE COOPERATIVAS Y
ENTIDADES LABORALES. JUNTA DE EXTREMADURA

Se desplazan a Mérida a la Consejeria de Igualdad y Empleo para reunirse
con D. Pedro Pinilla, Jefe de Servicio de Cooperativas y Entidades Laborales,
M¢® del Carmen Gonzdlez Flores (Coordinadora de ALUCOD), Isabel Vaca Alvez
(FEXAD) y Cristina Ruiz Santos (LADE. C. T. Casa Roja).

El tema a tratar es el Registro de las Empresas de Insercion.

- 2] FEBRERO: REUNON SECRETARIO TECNICO DE
DROGODEPENDENCIA.SES.

Entrevista en Mérida con el Secretario Técnico de Drogodependencias, D.
Quintin Montero Correa para presentar el dosier del Programa Psicoeducativo
para Familiares y para Profesionales que se ha elaborado en ALUCOD, se
desplazan de la C. T. Casa Roja para esta entrevista, el Director de la
Comunidad, D. Juan Manuel Gonzdlez Flores, Estefania Hidalgo Aldana vy
Cristina Bermejo Ruiz (Psicélogas).

- 8 DE MARZO: REUNION CON LA DIRECTORA DE EMPLEO .JUNTA
EXTREMADURA

La reunidon con la Directora de Empleo de la Junta de Extremadura, D* Ana M®
Rosado, fiene lugar en la Consejeria de Igualdad y Empleo. El tema que se
trata con ella es de las empresas de insercion y las ayudas con las que
contardan.
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Se le presenta el proyecto de la empresa de insercion (ALUCOD RECICLAJE,
S.L.U.) y se le hace conocedora del punto en el que estd actualmente la
empresa. Se le pregunta cudl es la perspectiva sobre el tema en la Consejeria
de Igualdad y Empleo, asi como en la Junta de Extremadura. También nos
habla de las posibles ayudas que se prevén para las empresas de insercion y el
momento a partir del cual estardn vigentes.

- 18 DE MARZO: REUNION DIRECTORES DE CCTT Y CEDEX

Se desplaza a Mérida para reunidn de Directores de Comunidades
Terapéuticas y profesionales del CEDEX, Juan Manuel Gonzdlez Flores, Director
de la C.T. Casa Roja (ALUCOD).

El tema a tratar es, aunar criterios comunes a la Intervencién Asistencial de la
Comunidades Terapéuticas.

- 8 DE ABRIL: REUNION ESM Y CEDEX LLERENA

Reunion con ESM Llerena y CEDEX Azuaga del Director y Psicéloga de C.T.
Casa Roja. Listado de los usuarios a tratar, asi como ofros temas que haya que
abordar en la reunion.

- 25 ABRIL: REUNION DIRECTORES CCTT

Se desplaza a Mérida para la 2° reunidn de Directores de Comunidades
Terapéuticas y profesionales del CEDEX, Juan Manuel Gonzdlez Flores, Director
de la C.T. Casa Roja (ALUCOD).

Esta segunda reunién es para consensuar criterios comunes de intervencién-
derivacion con los drogodependientes.

- 17 AGOSTO: REUNION SECRETARIO GRAL DE EMPLEO. JUNTA
EXTREMADURA

Entrevista con D. Sergio Veldzquez Vioque, Secretario Gral de Empleo vy
Actividad Empresarial, para tratar la El. y experiencia insercion laboral de
ALUCOD.
Asisten a esta entrevista, el Presidente, Coordinador y Director Técnico de
ALUCOD.

- 7 OCTUBRE: ACTO DE PRESENTACION.
Asisten el dia 7 de octubre al acto de presentacion de la Guia de

Recomendaciones y Lineas de Actuacion en Inclusion social que se celebra en
Mérida, el Director y Psicologa de la C.T. Casa Roja.
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Esta Guia recoge el trabajo y el esfuerzo realizado por todas las personas e
instituciones implicadas en el proyecto.

A favor de la Inclusion Social, integractia a lo largo de 2009 y 2010; y en
concreto lo sintefizan en las propuestas especificas de mejora que se
definieron a través de los encuentros temdticos de expertos realizados en 2010.

- 14 OCTUBRE: ENCUENTRO EN MERIDA CON EL SECRETARIO TECNICO

Se desplazan a Meérida para reunion con el Secretario Técnico de
Drogodependencias, D. José Luis Arroyo Gonzdlez, el Director de la C.T. Casa
Roja, Psicologa y Coordinadora de Programas (ALUCOD), para exponerle el
Dosier de Intervenciéon Integral en Adicciones. La reunién fiene una duracion
de unos 40 minutos.

- 28 OCTUBRE: SUBVENCION DE LA OBRA SOCIAL CAJA DE BADAJOZ

ALUCOD recibe una subvencion econdmica de la Obra Social Caja de
Badajoz para la labor social que desarrolla la entidad. La entrega se realizd en
la Sede que la Obra Social tiene en Badajoz en un acto publico.

La subvencion fue recogida por el Presidente de ALUCOD, D. Antonio M.
Martin Gumiel, serd destinada a sufragar los distintos programas que entidad
desarrolla en el dmbito de la prevenciéon y asistencia en adicciones.

- 3 NOVIEMBRE: ENCUENTRO EN MERIDA PARA EXPONER PROYECTO.

Se desplazan a Mérida Yolanda Mimbreo responsable de inserciéon en ALUCOD
y la Coordinadora M® del Carmen Gonzdlez Flores. Yolanda expone el
proyecto de la empresa de insercion”ALUCOD RECICLAJE, S.L.U.”" Y hace
también una breve exposicidon del Organigrama de Alucod, de los distintos
programas que lleva a cabo la entidad.

- 21 NOVIEMBRE: DESAYUNO DE TRABAJO SOBRE EMPRESAS DE INSERCION

Se desplaza a Cdceres Yolanda Mimbrero responsable de insercion en
ALUCOD, junto con la Coordinadora M® del Carmen Gonzdlez Flores para un
Desayuno de Trabajo sobre Empresas de Insercion.

La presentacion del desayuno de frabajo la hace D° teresa Bravo Durdn,
Directora del Instituto Municipal de Asuntos Sociales.

Experiencias: D. JesUs M® Vazquez, Secretario de INSERCIONEX y D¢ Yolanda
Mimbrero Tena, ALUCOD.

Debate y Conclusiones finales.
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- 25 NOVIEMBRE: REUNION CEDEX Y SM LLERENA

Reunion de Coordinacion CEDEX-ESM y C.T. CASA ROJA- ALUCOD. Listado de
usuarios a fratar y otros temas que se quieran abordar en la reunioén.

- 15 DE MARZO: CLAUSURA PROYECTO VIVEPAPEL. DIPUTACION BADAJOZ

Este dia tuvo lugar la clausura del curso y la inauguracion de la empresa que
se encarga de la Destruccion de Documentacion Confidencial y recogida
selectiva de papel-carton.

El acto corrid a cargo del Presidente de la Diputacion Provincial de Badajoz,
Valentin Cortés Cabanillas, la Diputada Delegada del Area de Igualdad vy
Desarrollo Local, M® Josefa Hormigo Guerrero, enfre otras autoridades
extfremenas, asi como el Presidente de ALUCOD, Antonio Manuel Martin
Gumiel.

El programa de formacion desarrollado por ALUCDO vy financiado por la
Diputaciéon Provincial de Badajoz se lleva a cabo con el objetivo de formar e
integrar en el mercado laboral a un colectivo en riesgo de exclusidon, su
clausura culmina con la enfrega de Diplomas a los participantes y con el reto
de conseguir las metas planteadas. Se aprovecha el acto para presentar
oficialmente la creaciéon de la Empresa de Inserciéon ALUCOD RECICLAJE S.L.U.

- 23 DE MARZO: ASISTENCIA A LA INAUGURACION EN LLERENA CENTRO DE
DIA PARA LA DEPENDENCIA

La Presidenta de la Asociacion de Llerena AFENAD, D Ascension Abril y el
Alcalde de Llerena D. Valentin Cortés Cabanillas, invitan a la Asociacién de
ALUCOD a la inauguracion del Centfro de Dia para la Dependencia que
tendrd lugar hoy a las 17°00 horas. Asisten el Director de la C.T. Casa Roja, D.
Juan Manuel Gonzdlez Flores y Estefania Hidalgo Aldana, Psicdloga de la
Comunidad

- 4 DE MARZO: VISITA A LA C. T. CASA ROJA D. JOSE PINEIRO CORTES
(VERIFICADOR DEL SEXPE).

El 04/03/11 realiza visita de conirol sobre el desarrollo del proceso de
subvencidon con relacién al decreto 90. Revisa contfratos de dos empleadas,
néminas, y que la contabilidad se refleja de forma separada

- 24 DE MARZO: VISITA E INAUGURACION.

La Consejeria de Sanidad y Dependencia invita a la Asociacion (ALUCOD) a
una visita a la Unidad de Hospitalizacidon Breve de Psiquiatria del Hospital de
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Mérida y a la inauguracion de la Comunidad Terapéutica “La Garrovilla” de
esta ciudad.

Asisten el Presidente de ALUCOD, D. Antonio Manuel Martin Gumiel, y el
Director de la C. T. Casa Roja, D. Juan Manuel Gonzdlez Flores.

- 22 DE JULIO: VISITA DE LA PRESIDENTA DEL CEDER

Visita de la Presidenta del CEDER, acompanada por un técnico a visitar la
nave de ALUCOD reciclaje para hacer seguimiento para la puesta en marcha
y linea del futuro del proyecto.

- 28 DE SEPTIEMBRE: PREMIO INSERCION POR EL EMPRENDIMIENTO VERDE.
OBRA SOCIALCAJA MADRID Y FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD.

ALUCOD recibe el premio insercion por el emprendimiento verde para la
creaciobn 'y promocion de empresas con inserciobn de colectivos
desfavorecidos.

El miércoles dia 28 de septiembre ALUCOD RECICLAJE, S.L.U. fue galardonada
por la OBRA SOCIAL CAJA MADRID y la FUNDACION de la UNIVERSIDAD
AUTONOMA de Madrid. Dotado con 7.000 € el Proyecto combina la actividad
medioambiental con la insercion laboral de colectivos desfavorecidos.
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